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Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di personale docente, a tempo determinato e 

indeterminato, presso le Istituzioni scolastiche del Consorzio ERASMUS+, coordinato dall’USR per 

la Sicilia e finalizzato all’implementazione del Progetto PNRR Erasmus 2024-1-IT02-KA121-SCH-

000225565. Attività di accompagnatore short group mobility. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza; 

Visto 

 

il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 

2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza; 

Visto il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del 

Consiglio nella formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal segretariato generale del consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 

2021; 

Viste le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal 

Consiglio dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 
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2024; 

Visto il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, 

il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e 

ha abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

Visto l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro 

dell’Istruzione e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del 

Merito la titolarità di autorità nazionale per i settori “Istruzione scolastica” ed 

“Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha 

designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ 

per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli 

adulti”; 

Vista la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU, per un totale di euro 1,1 miliardi; 

Vista la comunicazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire (Prot. n. 60103/2024 del 

27/12/2024) di assegnazione di contributo per l’intervento: “Realizzazione di 

scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU” - codice attività PNRR Erasmus 2024-1-IT02-

KA121-SCH-000225565; 

Vista l’adesione della presente Istituzione scolastica al Consorzio per la realizzazione 

del Progetto PNRR-Erasmus 2024-1-IT02-KA121-SCH-000225565; 

Vista l’autorizzazione alla realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR; 

Visto il Piano dell’offerta formativa d’Istituto; 
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Considerato che all’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, in qualità di Coordinatore del 

Consorzio ERASMUS+, è stata destinata una dotazione finanziaria pari a € 

101.169,00 (centounomilacentosessantanove/00) per la realizzazione del 

Progetto PNRR Erasmus 2024-1-IT02-KA121-SCH-000225565 da suddividere tra i 

membri del Consorzio; 

Considerata la necessità di selezionare il personale docente e delle Istituzioni scolastiche del 

Consorzio per mobilità all’estero; 

 

INVITA 

Il personale docente a tempo determinato e indeterminato, in servizio in questa Istituzione 

scolastica, a presentare la candidatura per la selezione del personale per l’implementazione del 

progetto PNRR Erasmus 2024-1-IT02-KA121-SCH-000225565 per l’attività di Accompagnatore per 

mobilità di gruppo a breve termine degli alunni (short group mobility).  

Le mobilità si effettueranno in uno degli Stati membri dell'UE nel periodo compreso tra novembre 

e dicembre 2025. 

Ai fini della partecipazione alla selezione del personale beneficiario, i candidati dovranno essere in 

possesso di un livello di conoscenza della lingua inglese, pari almeno al livello B1. Per ciò che 

concerne il profilo di accompagnatore, si evidenzia che tale ruolo potrà essere ricoperto 

esclusivamente da personale docente qualificato ed in possesso di un buon livello di conoscenza 

della lingua inglese. 

La partecipazione del personale in servizio nell’Istituto a tempo determinato è vincolata alla 

permanenza in servizio nella scuola fino al termine delle attività progettuali (31/12/2025). 
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Il numero complessivo delle attività formative e dei beneficiari potrebbe subire delle variazioni a 

seguito di particolari esigenze progettuali. 

 

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO   

Il progetto persegue i seguenti obiettivi:  

✔ rafforzare la dimensione europea della scuola;   

✔ promuovere la qualità dell'insegnamento e dell'apprendimento;  

✔accrescere le competenze del personale scolastico per facilitare l'inclusione, l'apprendimento e 

la digitalizzazione, promuovendo il concetto di identità Europea.  

   

ART. 2 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Una Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, 

procederà alla selezione dei partecipanti sulla base dei seguenti punteggi. 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Diploma di Laurea V.O. - Laurea Magistrale o Specialistica  110 e lode    punti 10 

110 punti 8 

100-109        punti 6 

< 100            punti 4 

Master di I o II livello, corrispondente a 60 CFU con esame finale, 

nell’ambito di settori coerenti con le aree tematiche 

dell’internazionalizzazione e management di progetti europei  

Punti 1 per ogni titolo 

Max 2 punti 
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N.B. Verranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite esclusivamente presso gli Enti ricompresi 

nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione con Decreto Dipartimentale n. 

2813 del 21 novembre 2024, consultabile al seguente link: 

https://www.mim.gov.it/documents/20182/7975243/m_pi.AOODPIT.REGISTRO+DECRETI+DIPARTIMENTALI%28R%29.0002813.21-11-

2024.pdf/9a29dc29-910d-3119-8311-27dfef6b1536?version=1.0&t=1732275839060  

Anzianità di servizio presso questo Istituto  Punti 1 per ogni anno di servizio 

Max 8 punti 

Referenza per il Programma Erasmus plus/eTwinning/PNRR presso 

questo Istituto 

 

Punti 2 per ogni anno scolastico 

Max 4 punti  

Partecipazione a Commissione/Gruppo di lavoro Erasmus+/PNRR  

presso questo Istituto 

 

Punti 1 per ogni anno scolastico 

Max 2 punti  

Partecipazione ad attività di mobilità Erasmus organizzate dall’istituto 

o dal consorzio USR Sicilia   

 

Nessuna partecipazione pregressa 
Punti 10 
 
1 partecipazione pregressa 
Punti 5 
 
Da 2 a più partecipazioni pregresse 
Punti 0 

Certificazioni linguistiche 

(lingua inglese o lingua del paese ospitante)  

La laurea in lingue straniere, ai sensi del D.M. del 07/03/2012 e della 

Nota MIUR del 10/06/2014, è valutata corrispondente con il livello C1 

del QCER. 

Livello C2 Punti 5 

Livello C1 Punti 4 

Livello B2 Punti 3 

Livello B1 Punti 2 

Max 5 punti 

https://www.mim.gov.it/documents/20182/7975243/m_pi.AOODPIT.REGISTRO+DECRETI+DIPARTIMENTALI%28R%29.0002813.21-11-2024.pdf/9a29dc29-910d-3119-8311-27dfef6b1536?version=1.0&t=1732275839060
https://www.mim.gov.it/documents/20182/7975243/m_pi.AOODPIT.REGISTRO+DECRETI+DIPARTIMENTALI%28R%29.0002813.21-11-2024.pdf/9a29dc29-910d-3119-8311-27dfef6b1536?version=1.0&t=1732275839060
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ART. 3 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

La scheda di proposta di mobilità, corredata degli allegati richiesti, dovrà pervenire all’indirizzo e-

mail  meis00800v@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 26 novembre 2025 con il 

seguente oggetto “PNRR Erasmus 2024-1-IT02-KA121-SCH-000225565 - Selezione accompagnatore 

short group mobility”. La domanda dovrà essere redatta secondo il modello allegato al presente 

Avviso. 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione del periodo e del luogo 

di svolgimento dell’intervento stesso, nonché l’impegno del beneficiario ad assolvere i compiti 

connessi all’attività per cui si partecipa. 

 

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO, RINUNCE E/O TRASFERIMENTI PRESSO 

ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA NON ADERENTE AL CONSORZIO 

Una Commissione interna di questo Istituto provvederà all’individuazione dei beneficiari 

partecipanti alle attività di cui al presente avviso e a comunicare gli esiti della selezione al 

personale individuato al Team di Internazionalizzazione dell’USR Sicilia.  

Ove dovessero ricorrere eventuali rinunce, le stesse dovranno pervenire, in forma scritta, 

all’Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica, tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni 

dalla comunicazione degli esiti della selezione e/o dalla notizia del trasferimento. 

Qualora le già menzionate rinunce dovessero pervenire in data successiva all’acquisto di biglietti 

aerei o a spese di prenotazione, i relativi costi di partecipazione ricadranno a carico del 

beneficiario. 

mailto:meis00800v@istruzione.it
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ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso I.I.S. “Isa Conti E. Vainicher” e inviati all’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, nelle 

forme e nei modi previsti per le finalità di gestione della selezione. L’Istituzione scolastica si 

impegna a mantenere riservati i dati acquisiti in ragione e nel corso dello svolgimento del progetto 

e rinvia espressamente all’allegato “C” denominato “Informativa privacy” per ogni e più ampia 

informazione in materia di dati sensibili, ad integrazione del presente bando. Si precisa che 

oggetto del trattamento saranno i dati personali necessari al perseguimento specifico delle finalità 

istituzionali di cui al progetto e per il tempo non superiore a quello strettamente necessario alle 

anzidette finalità. 

ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e circolare interna. 

 

Allegati:  

 Domanda di partecipazione alla selezione per Accompagnatore (Allegato A); 

 Dichiarazione titoli culturali e professionali (Allegato B); 

 Informativa privacy (Allegato C). 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Anna Bonarrigo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 
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